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SBS : rentrée chez AXWAY
REPRISE DU TRAVAIL

JE ME SUiS EUH NON..,
TROMPE DE vOUs
MOT DE PASSE ! D

Inscrivez-vous a la liste de diffusion I’'Essentiel, pour recevoir par mail ,‘

ADHEREZ, REJO!GNEZ-NOGS T les actualités au fur et a mesure, et chaque mois, un résumé du CSE.

dscfdtsoprasteria@gmail.com blogspot.fr

cfdtsoprasteria.
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Cidt:

VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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Vous envisagez de demander une retraite progressive ?
Vous allez prochainement partir a la retraite ?
Vous vous posez des questions...@

B i - s .

D’AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ...
PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS, E

cfdtsoprasteria.
blogspot.fr
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Comment connaitre votre positionnement salarial ? A ,U o
N’hésitez donc pas a demander (ou redemander) un entretien pour connaitre votre positionnement salarial ! BN *
Grace a l'outil créé par la CFDT, je peux connaitre mon positionnement salarial par rapport aux salaires moyens liés au =1 o

coefficient de la branche, au genre, a la famille d’emploi, a la région. Je peux comparer mon ancienneté et mon age a
ceux des autres salariés.

En cas de mutation a votre initiative, c’est aussi la solution pour se renseigner avant toute décision.

Afin de connaitre votre positionnement salarial, il vous faudrait consulter divers documents puis en faire la synthéese
O La grille des minimas de la branche Bureaux d’Etudes,
O Le rapport sur le Bilan Social concernant la situation économique et financiere et politique sociale de I'entreprise.

Cette approche rend de bons résultats mais est chronophage. En compilant toutes ces données pour vous, la CFDT a créé un outil par société, compilant
toutes ces données, pour vous éclairer de maniere simple sur votre positionnement salarial !

Comment accéder a cet outil ?

En contactant un représentant CFDT pour avoir un entretien : dscfdtsoprasteria@gmail.com

Retrouvez-nous également sur twitter :

ADHER=Z, REJO!GNEZ-NOGS ! sur Linkedln:

cfdtsoprasteria.
Suivez-nous et partagez ! blogspot.fr
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