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ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !
Inscrivez-vous à la l iste de diffusion l ’Essentiel , pour recevoir par mai l
les actual ités au fur et à mesure, et chaque mois, un résumé du CSE.

dscfdtsoprasteria@gmail.com

S'ENGAGERPOURCHACUN

LA MENSUELLE
tredvnivm

directivm

es troisivm

cegecivm

salarivm
protectivm

CFDT

AGIR POUR TOUS

Sopra Steria I2S

I

So
ut
ie
n
au
x s
al
ar
ié
s S
BS

https://cfdtsbs.blogspot.com/
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https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2020/10/rejoignez-nous-adherez-en-ligne.html
mailto:dscfdtsoprasteria@gmail.com?subject=Comm-Mens-Inscription-Essentiel
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VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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Vous envisagez de demander une retraite progressive ?
Vous allez prochainement partir à la retraite ?

Vous vous posez des questions...

VOUS N'ATTENDEZ PAS D'AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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Comment connaître votre positionnement salarial ?
N’hésitez donc pas à demander (ou redemander) un entretien pour connaître votre positionnement salarial   !

Grâce à l ’outi l créé par la CFDT, je peux connaître mon positionnement salarial par rapport aux salaires moyens liés au
coefficient de la branche, au genre, à la famille d’emploi, à la région. Je peux comparer mon ancienneté et mon âge à
ceux des autres salariés.
En cas de mutation à votre initiative, c’est aussi la solution pour se renseigner avant toute décision.

Afin de connaître votre positionnement salarial , i l vous faudrait consulter divers documents puis en faire la synthèse

La gri l le des minimas de la branche Bureaux d’Études,
Le rapport sur le Bi lan Social concernant la situation économique et financière et pol itique sociale de l ’entreprise.

Cette approche rend de bons résultats mais est chronophage. En compilant toutes ces données pour vous, la   CFDT  a créé un outi l par société, compilant
toutes ces données, pour vous éclairer de manière simple sur votre positionnement salarial !  

Comment accéder à cet outil ?

En contactant un représentant  CFDT  pour avoir un entretien :   dscfdtsoprasteria@gmail.com
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ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !
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Retrouvez-nous également sur twitter : CFDTSopraSteria
Sur LinkedIn : CFDT-Groupe-Sopra-Steria

Suivez-nous et partagez !
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