
                   

 ABONNEZ-VOUS À NOTRE L’ESSENTIEL pour recevoir les communications CFDT 
en envoyant un mail à dscfdtsoprasteria@gmail.com   
Consultez notre site internet : www.cfdt-soprasteria.I2S.com  
Pour nous contacter : contact@cfdt-soprasteria.com  
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Vos élus CFDT sont présents dans toutes les 
instances et restent joignables par téléphone, 

Teams ou mail. En cas de difficulté, contactez-nous  
 

 
RENTREE SCOLAIRE :   
 
Jusqu'à l'année dernière, les salariés de Sopra Steria 
bénéficiaient d'un aménagement horaire pour 
accompagner leurs enfants lors de la rentrée scolaire, sans 
impact sur leur salaire ni leur temps de travail. Cet 
avantage, issu de l'accord sur l'égalité professionnelle 
signé en juillet 2021, a expiré cette année. 
Malheureusement, la direction a choisi de ne pas octroyer 
quoi que ce soit officellement  vous laissant dans 
l'incertitude jusqu'au dernier moment.  
 
Les élus CFDT regrettent cette décision. Même sans 
accord en vigueur, la direction aurait pu faire preuve de 
bienveillance en maintenant cette mesure, surtout au 
regard des profits réalisés par l'entreprise. Nous 
constatons avec inquiétude la réduction des avantages 
accordés aux salariés, malgré des augmentations salariales 
insuffisantes. 

CONGES PAYES ET ARRET MALADIE CHEZ 
SOPRA STERIA I2S 
 
Depuis l'entrée en vigueur des nouvelles règles sur 
l'acquisition de congés payés pendant les arrêts maladie, 
nous déplorons que la direction de Sopra Steria I2S n'ait 
toujours rien mis en place pour se conformer à la loi.  
 
Malgré le temps écoulé, la direction semble prendre son 
temps, prétextant la complexité de l'outil à développer, ce 
qui est inacceptable pour une entreprise d'ingénierie 
comme la nôtre. 
 
La loi doit être respectée, et vos droits doivent être 
garantis. Si vous êtes concerné, faites votre demande 
auprès de vos assistantes. Si vous êtes en contact avec 
d'anciens collègues qui ont quitté l'entreprise, informez-
les que ces droits les concernent aussi et qu'ils doivent 
faire valoir leurs droits. 
 
Vos représentants CFDT restent à vos côtés pour veiller 
au respect de vos droits et vous tiendront informés de 
l'évolution de la situation. 
 

 
 

REJOINDRE LA CFDT, C'EST INTEGRER LA 
1ERE ORGANISATION SYNDICALE DE FRANCE 

C’est bénéficier d’un accueil et d’une écoute active sur mon 
lieu de travail et dans les points d’accueil CFDT. Avec la 
CFDT, je ne suis plus seul face à mon employeur. 
 
C’est bien sûr bénéficier de tout le réseau et de l’expertise des 
militantes et militants CFDT pour me conseiller et 
m’accompagner dans mon parcours professionnel 
(conditions de travail, formation, mutation, rémunération, 
conflit, etc.). 
 
C’est pouvoir être acteur ou actrice si je le souhaite au sein 
d’un collectif, en participant aux débats et aux actions 
proposées par l'organisation, en participant ou en me 
présentant aux élections professionnelles. 

 
En rejoignant la CFDT je contribue à la renforcer ! Grâce au 
nombre de ses adhérentes et adhérents la CFDT pèse en étant 
représentative de l’ensemble des salariés. 
 

Let’s go j’adhère ! 
 

Plus d’infos Dans notre com’syndicale 
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