
ÉCONOMIE
RÉSULTAT DU 3ème TRIMESTRE

AUGMENTATIONS
2025

Négociations Annuelles
Obligatoires

Depuis le 8 novembre, 16h46,

les femmes

« travaillent gratuitement »

jusqu’à la fin de l’année !

ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !
I nscrivez-vous à l a l iste de diffusion l ’Essentiel , pour recevoir par mai l

l es actual ités au fur et à mesure, et chaque mois, un résumé du CSE.

dscfdtsoprasteria@gmail.com
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https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2024/11/a-partir-du-8-novembre-16h46-les-femmes.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2020/10/rejoignez-nous-adherez-en-ligne.html
mailto:dscfdtsoprasteria@gmail.com?subject=Comm-Mens-Inscription-Essentiel
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https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2024/11/resultats-economiques-du-groupe-ssg-du.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2024/11/augmentations-nao-2025-de-moins-en-moins.html


Pour faire court :

La CFDT l 'a demandé

La CFDT l 'a RE-demandé

La CFDT l 'a RE-RE-demandé

La CDFT l 'a RE-RE-RE-demandé

Ce nouvel accord accepté par la direction, signé par la CFDT ...

suivie par les autres syndicats !

Historique d'une dramaturgie !

'

cotisationS retraite A temps plein pour l
es salariEs A temps partiel

Un nouvel accord rédigé et proposé par la CFDT

''

VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !

S'ENGAGERPOURCHACUN

LA MENSUELLE
AGIR POUR TOUS

Sopra Steria I2S
tredvnivm

directivm

es troisivm

cegecivm

salarivm
protectivm

CFDT

II

https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2020/10/rejoignez-nous-adherez-en-ligne.html
https://cfdtsoprasteria.blogspot.com/2024/11/temps-partiel-avec-maintien-des.html


La politique (pas)sociale !
Force de travail

L’effectif diminue l égèrement.

Depuis l ’été, l es ruptures conventionnel l es sont en hausse, trop

souvent pour des séniors que l a direction ne souhaite pas former

aux technol ogies N extGen (I A, Cl oud, Data, Cybersécurité).

Parcours professionnels

1 500 sal ariés de pl us de 40 ans sont en difficul té de parcours :

i l s n’ont aucune promotion depuis des années et ne bénéficient

que de rares augmentations général ement de montant moindre.

Conditions de travail et prévention des risques professionnels

L’éval uation des risques professionnel s n’a pas évol ué par rapport

aux années précédentes. Les risques psychosociaux

omniprésents dans nos métiers préoccupent peu l a direction.

Leur prévention se base toujours sur une appréciation trop

gl obal e et trop él oignée des situations de travai l .

Politique de rémunération

En décal age compl et avec l a fl ambée de l ’ infl ation depuis 2022.

2/3 des sal ariés de SSG ont eu une baisse de l eur pouvoir d’achat en 2022 et 2023.

1 /3 des sal ariés de SSG ont vu l eur pouvoir d’achat baisser en 2024.

Ceci résul te de CRH minimal istes. L’infl ation n’est pas l e probl ème de l a direction   sauf

quand i l s’agit de l ’augmentation des prix de vente facturés aux cl ients  !

Egalité professionnelle entre les hommes et les femmes

Rien ne change, l es recrutements et promotions des femmes sont insuffisants pour briser

l e pl afond de verre. Très cl airement, l a part des femmes diminue à mesure de l a

progression des niveaux du référentiel métier et des coefficients conventionnel s.

A ce rythme, dans 50 ans, l e résul tat sera l e même  !

Temps de travail

Les heures suppl émentaires représentent seul ement 0,22% des heures travai l l ées. Cel a est dérisoire quand on connaît l a réal ité du terrain.

Les propos du management  : «   je ne t’ai pas demandé de faire ces heures  » portent l eurs fruits  !

De pl us, l e suivi du temps de travai l des sal ariés au forfait jour demeure une boîte noire.

Un tiers des effectifs passe donc à l a trappe de ce suivi .

Droit à congés payés

La nouvel l e l oi 2024 permet l ’acquisition de congés payés pendant un arrêt mal adie, son

appl ication est rétroactive au 1 er décembre 2009. La direction se met en conformité pour

l es sal ariés actuel l ement en arrêt l ong, mais évidemment el l e joue l a montre pour ne pas

traiter l es arrêts des sal ariés depuis 2009.

VOUS N'ATTENDEZ PAS D'AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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Par un communiqué de presse en date du 24 octobre 2024, Sopra Steria annonçait l a

création d’une Direction des Opérations Groupe, confiée à Dominique Lapère.

Une nouvelle direction, un coût supplémentaire.

M ais rassurez-vous, cette nouvel l e direction est chargée de s’assurer de l a mei l l eure

exécution des opérations et de l ’amél ioration de l a performance du Groupe.

Tout un programme  ! ! !

En paral l èl e, une Direction des Services Financiers Groupe est égal ement créée. El l e sera

dirigée par Grégory Wintrebert, actuel Directeur France.

Encore une nouvelle direction, encore un coût supplémentaire.

H ervé Forestier, adjoint de Xavier Pecquet sur Aérol ine, rempl ace Grégory Wintrebert.

Sébastien Leforestier reprend l es activités d’H ervé Forestier en pl us de toutes ses autres

fonctions.

Mais ... Où sont les femmes  ??

Cyri l M al argé est venu en CSE expl iquer à vos él us qu’i l «   s’agissait du début d’un mouvement pour garantir la capacité du Groupe à

réaliser son projet  ».

Espérons que  ce projet, une fois de plus, ne soit pas là pour servir seulement les dirigeants et les actionnaires,
mais également les salariés  !!!

La ronde des chaises musicales

ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !
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Retrouvez-nous également sur twitter : CFDTSopraSteria
Sur LinkedIn : CFDT-Groupe-Sopra-Steria

Suivez-nous et partagez !
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