
                   

 ABONNEZ-VOUS À L’ESSENTIEL pour recevoir les communications CFDT 
en envoyant un mail à dscfdtsoprasteria@gmail.com   
Consultez notre site internet : www.cfdt-soprasteria.I2S.com  
Pour nous contacter : contact@cfdt-soprasteria.com  
               

Nov. 2024 

Vos élus CFDT sont présents dans toutes les 
instances et restent joignables par téléphone, 

Teams ou mail. En cas de difficulté, contactez-nous  
 

POLITIQUE SOCIALE 2024 : LES ELUS DU  CSEE 
I2S EMETTENT UN AVIS NEGATIF ! 
 
Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale 
2024, le CSEE I2S, avec l'appui du cabinet Sextant, a 
rendu un avis négatif, soulevant des attentes clés pour 
améliorer les conditions de travail et l'équité des salariés. 
 
LES PRINCIPALES RECOMMANDATIONS ENTRE AUTRES :  
- EMPLOI : La CFDT exige une gestion plus proactive des 
carrières, particulièrement pour les seniors, en leur 
offrant des parcours évolutifs et un soutien contre l'usure 
professionnelle. La CFDT recommande également de 
porter attention aux promotions stagnantes, surtout pour 
les niveaux M2, et d'offrir de réelles opportunités 
d'évolution pour les non-cadres.". La Direction est 
encouragee à retenir les compétences clés, notamment en 
cybersécurité, et à favoriser l'accès des femmes aux 
postes de niveau élevé (170+). 
 

- REMUNERATION : Les élus CFDT constatent des écarts 
entre les salaires des nouveaux entrants et ceux des 
collaborateurs de longue date, et demandent que les 
augmentations soient équitables. Il est également 
essentiel de réduire les disparités hommes-femmes et de 
de s'assurer que les efforts de tous les salariés soient 
reconnus, quelle que soit leur ancienneté. 
 

- FORMATION : Le CSEE souhaite que chaque employé ait 
accès à des formations alignées avec les besoins de la 
société et demande une harmonisation de l'accès à la 
formation, notamment entre ICS et Cyber. Un soutien 
spécifique est attendu pour les seniors, afin de préserver 
leurs compétences techniques. 
 

Pour la CFDT, ces améliorations sont essentielles pour 
garantir un environnement de travail acceptable pour 
tous. La Direction est invitée à agir rapidement pour 
répondre aux attentes des salariés et promouvoir une 
politique sociale plus équitable. 

L’ORDRE DE MISSION : C’EST UNE OBLIGATION 
PAS UNE OPTION ! 
 
L' ordre de mission est indispensable pour toute 
affectation, surtout pour les missions en extérieur des 
locaux ou les horaires atypiques (astreintes, week-end, 
nuit). Demandez systématiquement votre ordre de 
mission avant le début de celle-ci.  

L’ordre de mission 
précise : 
les conditions de 
remboursements des 
frais, la durée de la 
mission, les 
horaires, le lieu, 
etc… 
 
En cas d'accident ou 
de problème , l'ordre 
de mission est 

également 
nécessaire pour 
l'assurance. Il sert 
également à garantir 

que la mission correspond à vos qualifications et à 
évaluer le respect des objectifs lors du bilan. N'oubliez 
pas : réclamez votre ordre de mission ! 
 

Si vous avez des difficultés à l'obtenir, contactez-nous. 
Nous vous aiderons à faire valoir vos droits et à assurer 
une protection complète lors de vos missions.  
 
ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES : 

RAPPELS IMPORTANTS 
 

À partir du 2 janvier 2025, le CSE met en place Meyclub, 
une nouvelle plateforme d'avantages proposant des 
réductions sur des loisirs, sorties culturelles, séjours, 
abonnements, etc. 

Si vous avez un bon cadeau 2023 (naissance, rentrée 
scolaire, Noël), pensez à l'utiliser sur Swizy avant le 31 
décembre 2024, car cette plateforme sera fermée après 
cette date et le CSE n’aura plus d’accés.   
 

Subvention de 150 € 2024 sur Swizy : Celle-ci ne sera pas 
rapportée sur Meyclub en 2025. Utilisez-la avant la fin de 
l'année, avec les fêtes qui arrivent, pour des sorties ou des 
loisirs en famille où pour faire plaisir à vos proches.  
 

Pensez également à sauvegarder vos achats sur Swizy 
avant janvier, car le CSE n'aura plus accès à cette 
plateforme après cette date. 
 
SUIS-JE BIEN PAYE ? COMMENT CONNAITRE MON 
POSITIONNEMENT SALARIAL ?  
 
Pour accéder à mon positionnement salarial je contacte 
un représentant CFDT en indiquant mes disponibilités : 
contact@cfdt-soprasteria-i2s.com  

 
Plus d’infos Dans notre com’syndicale 
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