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ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !

S'ENGAGER POURCHACUN
AGIR POUR TOUS

Sopra Steria I2S LA MENSUELLE

I nscrivez-vous à l a l iste de diffusion l ’Essentiel , pour recevoir par mai l
l es actual ités au fur et à mesure, et chaque mois, un résumé du CSE.

dscfdtsoprasteria@gmail.com
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Pour 2024, Sopra Steria affiche fièrement des "résul tats conformes aux prévisions" : un chiffre d'affaires stabl e avoisinant
l es 6 milliards d'euros et une confortabl e marge opérationnel l e d'au moins 9,7%.
Bien sûr, l e Groupe fait face à quel ques "défis" - entendez par l à un ral entissement en France, des turbul ences dans
l 'aéronautique et un contrat britannique qui prend son temps.

Mais pas d'inquiétude pour les actionnaires !
La vente de Sopra Banking Software a rapporté un jol i pactol e de 41 0,5 M €, dont 1 50 M € seront généreusement
consacrés au rachat d'actions, sûrement pour verroui l l er l e contrôl e de l ’entreprise par l ’actionnaire principal .

Pendant ce temps, côté sal ariés, l 'ambiance est moins à l a fête : mul tipl ication des ruptures conventionnel l es et des
l icenciements, recours accru à l a sous-traitance et ral entissement des recrutements.

Les augmentations ? Minimalistes.
L’intéressement  ? Au même niveau que l’année 2024.
La participation  ? Identique pour HR et I2S. Enfin quelque chose pour SSG grâce à la CFDT.

Tout cel a, sous réserve de terminer l ’année conformément aux objectifs revus en jui l l et.
Quoi qu’i l en soit, cel a restera des miettes du festin servi aux actionnaires, qui , eux, devraient se partager des
dividendes record .
Face à ce «  deux poids, deux mesures  », l a CFDT monte au créneau pour récl amer des augmentations à l a hauteur des
enjeux pour l 'ensembl e des sal ariés, à l a pl ace des remerciements que l a direction ne manquera pas de faire dans ses
vœux 2025.

Après tout, qui crée vraiment la valeur dans l'entreprise ?

ACTIONNAIRES CHOYÉS, SALARIÉS LÉSÉS !

« Prudence » ou Mépris ? La Direction Toujours Pleine de Ressources… pour les Actionnaires !
La réunion des N égociations Annuel l es Obl igatoires (N AO) du 7 novembre 2024 a, une fois
de pl us, mis en l umière l e décal age frappant entre l es discours de l a direction et
l es réal ités vécues par l es sal ariés. . . (la suite, ici)

"Bienvenue à
We are Sherpas
Bonjour à toutes et tous !

Bienvenue à We are Sherpas, la

newsletter du Groupe. Elle nous

permet de renforcer nos liens

pour construire un Groupe.

Vous portez la charge.
Nous portons les lauriers."

S'ENGAGER POURCHACUN
AGIR POUR TOUS

LA MENSUELLESopra Steria I2S

VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !
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LE PÈRE FOUETTARD DÉBARQUE À SOPRA HR  

QUE NOUS RÉSERVE L’ANNÉE 2025
!!

Percol  : l a direction n’appl ique pas l es accords et n’appl ique pas l a l oi , el l e n’autorise pas l e dépot de jours congés sur l e PERCOL … «  mais c’est pour que l es
sal ariés se reposent  » (parol es de l a direction).

Egalité pro  : l a direction n’appl ique pas l es accords, % d'augmentation des femmes inférieur à cel ui des hommes… «  on y est presque…  » (parol es de l a
direction)

Salaires  : nivel l ement par l e bas  ! La part variabl e est réintégrée au rabais pour certains (cl assification <=3.1 ) … Pour d’autres, el l e est pl us basse et bien
incertaine (cl assification >= 3.2). «  mais c’est parce que l es sal ariés se sont pl aints de l ’ iniquité entre eux  » (parol es de l a direction).

Que compte faire l a direction concernant l es iniquités décel ées par l 'enquête GPTW  ?
Que compte faire l a direction concernant l 'iniquité du partage de l a val eur entre l es actionnaires et l es sal ariés ?
Que compte faire l a direction sur l e groupe fermé des sal ariés avec actions gratuites (LTI ) ?

Bonne nouvelle  : i l parait que tout ça, c’est pour l ’équité et l e bien être des sal ariés … «  Si ce n’était pas si l amentabl e, on pourrait tous en rire  » (parol es de
sal ariés)

 
La CFDT s'interroge de l'intérêt de signer de nouveaux

accords sur l'ensemble du Groupe Sopra Steria si au final ...

la direction ne les applique pas !

Et la conclusion de la CFDT  :
Sopra HR nivelle par le bas
Sopra HR ne respecte pas ses salariés
Sopra HR se moque de la loi et des accords

Où veut donc en venir la Direction  ?
Que nous prépare-t-elle pour 2025  ?

?

S'ENGAGER POURCHACUN
AGIR POUR TOUS

LA MENSUELLE

VOUS N'ATTENDEZ PAS D'AVOIR UN ACCIDENT POUR ASSURER VOTRE VOITURE ...
PROTÉGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS !

Sopra Steria I2S
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Vos contacts CFDT
Groupe Sopra Steria

UES
Carol ine RI CH ARD
Pierre GI RAUDEAU

SSG
M él anie COSSEC
N athal ie LACASSAGN E
Jean-M arie DRAPI ER
Al ain M OI REZ
Jérémie CREN
Donatel l a CORAGGI O
Al ain CH AZALON

HR
Bénédicte DAGADA
N athal ie SI CARD

I2S
M ahrez BACH OTET
H akima VI LLARD

SSOL
Bertrand ZAN OS

Vos contacts CFDT
Groupe Axway

AXWAY
Chantal PI ERREVI L

SBS
N athal ie BON GARS
Stéphanie M ARCH AN T BOBET
Thierry FAURÉ

... et tous vos Représentants de
Proximité CFDT en local.

S'ENGAGER POURCHACUN
AGIR POUR TOUS

ADHÉREZ, REJOIGNEZ-NOUS !

MENSUELLE

Retrouvez-nous également sur twitter : CFDTSopraSteria
Sur LinkedIn : cfdt-groupe-sopra-steria-21ab5b182

Suivez-nous et partagez !

LASopra Steria I2S
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