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/ Devinez qui a décidé des augmentations minables ?
& &5 Celui qui lui a été augmenté de 20%, passant d’un fixe de 500 000€ a 600 000€ par an ! % --
- Et qui a eu une prlme de 100 000€ pour vous avoir fait avaler la pilule sans gréve ni probleme ?
*’ Le ruissellement a I'envers ? C’est pour le DG et le Pregdont ! |
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« Les temps sont durs », « 1l faut étre prudent », « La situation est difficile », « Il faut reporter les augmentations » .
60% de salariés sans la moindre augmentation et les autres avec moins de 2% ... (1.69% a SSG, 1.5% a 12S, 1. 08% a SHRS). Et ce alors
que le prix de vente, lui, a continué de croitre !

Comme la CFDT I'a déja dit, les actionnaires eux, ne s’oublient pas, et vont encore récupérer 100 Millions d’€ de dividendes.
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500 000€ a 600 000€ paran!

Sans oublier la part variable du DG, qui suivra la méme évolution car indexée sur le fixe ...
Les parts variables des salariés, versées en ce début d’année, ont été elles aussi plus que limitées. Rassurez-vous pour le DG aussi ...
enfin, ce dernier n’a recu « que » 139 500€ de part variable (27,5% de son salaire fixe) ... mais il a également bénéficié d'une prime de

100 000£€ en plus pour le consoler !!! ’5
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Merci Patron ! E P S
erci Patron B3R ﬁ?,
, é& Cons:lltez
_ ﬂﬁg ' VOUS N'ATTENDEZ PAS L'INONDATION POUR VOUS ASSURER ... ; t—
' PROTEGEZ AUSSI VOS DROITS, REJOIGNEZ-NOUS ! S logsokic
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AUGMENT’ 2025, ENFIN LES CHIFFRES GRACE A LA CFDT!

%
Augmentation

% salariés | Moy. (si Mini. (si
promus |augmenté)|augmenté)

(% salariés
augmentés)

Médiane

Discrimination : en haut toujours mieux servis !

La direction a sabré : 1,50% d'augmentations pour [2S et

62% de non-augmentés !

L'augmentation minimum est ridicule a 20€ chez I2S.

La direction refuse toujours les augmentations générales

malgré l'excellente santé de l'entreprise et linflation |sslariés il Wil B el sl | ] Wi W
., . . . .. . Femmes 2,3196 65,91% 18,18% 165 € 100 € 450 € 140 €

cumulée. Mais les augmentations individuelles sont une foisS |Hommes

de plus I'occasion de belles discriminations.

SOPRA SOLUTIONS

2,14% 64,62% 6,15% I SEE 1000 € 150 €

Plus on monte dans les classifications, plus les
augmentations sont importantes !

SHRS
- ”, - - - - N - T
Pour avoir tous les détails inscrivez-vous vite a PEssentiel!l! | ... 1,08% 3800% | 870% | 139€ 80€ | 1000€ | 120€
Femmes 1,15% 39,84% 10,96% 131 € 80€ 1000€ 120€
Hommes 1,04% 36,80% 7,22% 145 € 80€ 600 € 140 €
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ALERTE INVALIDITE : LE PIEGE !

La CFDT dénonce le licenciement abusif de
salariés, notamment en situation de
handicap, sous prétexte "d’inaptitude SANS
reclassement possible”, sans recherche de
solutions ni consultation du CSE.

Cette pratique vous fait perdre immédiatement votre salaire et
votre emploi.

Ne tombez pas dans ce piége ! Evitez cette mention abusive qui
facilite votre éviction et vous prive de vos droits, afin d'obliger
'employeur a vous proposer un reclassement avant tout
licenciement !

Tous nos conseils

Ne restez pas seul !

o ADHER=Z, REJO!GNEZ-NOGS !

Retrouvez-nous également sur twitter :

sur LinkedIn:
Suivez-nous et partagez !
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LA MENSUELLE

GPTW : bientot lafin?

La direction a peur...et va peut-étre annuler I'enquéte !

Les anciennes enquétes étaient positionnées en fin d'année pour
faire oublier aux salariés les "trés bonnes augmentations” de
janvier !

Lors des différents CSE, la direction avait annoncé la prochaine
enquéte GPTW au mois de juin 2025.

Mais aurait-elle peur d’avoir de mauvais résultats en cette
période de mécontentement chez les salariés ?

Des sollicitations sont en cours auprés de certaines personnes
pour connaitre le ressenti avant de lancer, ou d’enterrer, GPTW....

Belle économie, mais il est vrai que
payer cher une enquéte pour savoir que
I'on n'est pas au niveau des attentes des
salariés en termes de salaire, d’équités,
de reconnaissance... c’est limite du
masochisme!
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